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Lezen, 'je moet er iets mee hebben!’

Gerri Koster, MA SEN
De Activiteit, Alkmaar en Den Bosch

g koster@de-activiteit.nl
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LEREN
LEZEN IN
GROEP 3

10Adaptief
toetsen en
frequent
bijstellen van
het aanbod

6 Samendoen 7 Passende 8 Planningvan = ¢ Handelings-
wat samen instructie het aanbod gericht
kan voor alle observeren
leerlingen en
registreren

1 Betekenis- 2 Schrijver zijn 3 Viervelden- 4 Driefasen- 5 Rijke
volle en blijven model model leeromgeving
activiteiten

Tien bouwstenen uit Zin in lezen (Pompert & de Wever, 2012)
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Het leesonderwijs, zonder methode, in groep 3

Oktober, bijna 2 maanden in groep.3
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De rol van de leerkracht

1. Ontwerpen van betekenisvolle leesactiviteiten.

2. Inrichten van een adequate leeromgeving.

3. Begeleiden van de leesactiviteiten (V-T-N)

4. Functionele instructies geven.

5. Systematisch
observeren en
registreren van de
leesvorderingen.

6. Adaptief toetsen.
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Het vierveldenmodel

+ lllustraties goed

Plezier bel bekijken
« Plezier beleven aan o
het verhaal Voorkennis inzetten

+ Begrip voorde

« Erachter komen hoe volgorde van de

een band geplakt handelingen
moet worden opbouwen
+ Inhoudvan de tekst
weergeven in een
begrijpelijke tekst
» Tekstvan dit « Noodzakelijke

niveau vlot lezen
woordenschat
gebruiken

Figuur 1.1 Het vierveldenmodel
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Leesbegrip ontwikkelen

* Verhalen/ervaringen van kinderen

X

X

* % X X ¥

het spel/onderzoek van de kinderen
terugvertellen en lezen,
samenvatten, presenteren

rijke leesomgeving

betekenisvolle activiteiten
leesmotivatie

strategieén (voor, tijdens en na)
leerkracht is rolmodel
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3 FASEN BIJ HET LEZEN

Tijdens het lezen

Na het lezen

Begrijp ik het nog?
Zijn er woorden die ik niet begrijp?
Krijg ik antwoorden op mijn vragen?

Antwoorden op mijn vragen
Wat weet ik nog niet?
Hoe kom ik daar achter?

e B




waguzo ijopueq

ISR,

slimipug pousBsBuarimpo oo



SNUFFELLEZEN

* Vertrouwd raken met de boeken en teksten in de klas
* Ontdekken wat er bij het thema/onderzoek hoort

* Ruimte en vrijheid om te kiezen

* Informeel of gericht snuffelen
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Welke tekst zou je kiezen?
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SAMEN WERKEN AAN GOED LEESONDERWIIS

studiedagen klassenbezoeken
workshops gesprekken
leren van elkaar ‘walking around'

in bouwbijeenkomsten
scholing coaching
beleid organisatie
visie tijd

keuzes middelen
plannen, evalueren prioriteiten
bijstellen zichtbaar maken
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DE TAALCOORDINATOR

Een taalplan opstellen aansluitend bij de praktijk van de

school
Een doorgaande lijn opzetten voor betekenisvolle lees- en

schrijfactiviteiten van groep 1 t/m 8
Collega’s begeleiden bij het ontwerpen en uitvoeren van

verschillende lees- en schrijfactiviteiten
Het vierveldenmodel inzetten als onderlegger voor diverse

lees- en schrijfactiviteiten
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ONDERZOEKENDE HOUDING

De leerkracht heeft:

+* een kritische blik op de eigen praktijk;

** een vragende houding t.o.v. het eigen
handelen en de resultaten daarvan;

** een positieve houding t.a.v. wetenschappelijk
onderzoek;

*»* vaardigheden om tot onderzoek te komen.



